Nace la alianza para el Talento Digital Inclusivo en
Madrid impulsada por Fundacion Tomillo y Factoria
F5

¢ E|l sector digital supone el 26% de las ofertas de empleo demandadas en
Espafa. En Madrid el porcentaje se eleva hasta el 37% ™

e Madrid es la primera ciudad tecnoldgica en Esparia, representa el 45.8% " de
los empleos tecnolégicos por cubrir.

e Laalianza invita a empresas, administraciones publicas y entidades sociales

a sumarse a la iniciativa con un doble objetivo social y econémico.

Madrid 25 de febrero de 2022.- Hoy se ha celebrado en Madrid el “Primer Encuentro por la
Alianza para el Talento Digital Inclusivo en Madrid”, impulsado por Fundacién Tomillo y
la Asociacion Factoria F5 con el objetivo de acercar oportunidades formativas y laborales del

ambito digital a personas en situacion de desventaja social.

La Alianza para el Talento Digital Inclusivo en Madrid nace con el compromiso de poner al
alcance de las personas en situacion de vulnerabilidad, con especial atencion a la brecha de
género, el desarrollo de competencias digitales, a través de programas formativos de calidad

adaptados a las necesidades de este colectivo.



La colaboracién sistematica entre empresas tecnoldgicas, administracion publica y entidades
sociales y educativas permitira ampliar las oportunidades formativas y laborales para jovenes de

este perfil en la Comunidad de Madrid

Este primer encuentro ha consistido en una jornada de trabajo entre empresas, administraciones
publicas y sector social sobre las tendencias y demandas del mercado laboral, muy necesitado de
desarrollar profesionales vinculados a la programacion y digitalizacién, junto a como promover la
vocacion y el desarrollo de competencias digitales entre las personas en situacion de

vulnerabilidad.

La lucha contra la “brecha digital” esta en el centro de esta alianza que busca que la revolucién
digital sea mas justa, inclusiva y sostenible. Es un desafio de primera magnitud, a nivel mundial y

europeo que también exige una respuesta a nivel territorial.

El evento comenz6 con la intervencion de Carmen Garcia de Andrés, Presidenta de Fundacion
Tomillo, Guillaume Thureau, Presidente de Factoria F5 y D. José Maria Meneses, Gerente de la

Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

Carmen Garcia de Andrés destacé: “Nuestros esfuerzos estan dirigidos a crear oportunidades de
empleo de calidad para jévenes en situacion de vulnerabilidad en sectores generadores de empleo
como es el sector digital. Madrid es la primera ciudad tecnol6gica en Espafia y como tal absorbe
casi la mitad de los empleos tecnoldgicos y esto significa oportunidades para que personas, sin
conocimientos tecnoldgicos previos puedan orientar sus vidas dentro de un sector enormemente

dindmico y lleno de posibilidades de desarrollo y crecimiento profesional.”

Por su parte, Guillaume Thureau sefialé que ‘la Comunidad de Madrid representa la mitad de los
puestos tecnoldgicos no cubiertos en Espafia. Por ello, hoy es el punto de partida de una alianza

nueva que auna la fuerza de las empresas, de las AAPP y de las entidades del tercer sector. Es un
desafio de todas y todos porque el Talento Digital Diverso es la clave de una sociedad tecnoldgica

mas inclusiva y sostenible".

A continuaciéon Marta Castillo, Directora de Estudios e Innovacién Social de Fundacién Tomillo,
presento el proyecto Future Proof Your Career (FYC), un proyecto transnacional financiado por
la UE en el marco del Programa Erasmus +, integrado por entidades del tercer sector y centros de
investigacion de seis paises. El proyecto, desarrollado entre 2019 y 2022, elabora un marco futuro
de empleo donde se identifican las competencias transversales necesarias para garantizar el
empleo sostenible de las personas en situacion de desventaja social. En el marco de las
reflexiones de ese proyecto, se parte de la base de un mercado laboral muy dinamico con una
progresiva automatizacion en muchos procesos y ocupaciones en profunda transformacion o

riesgo de desaparicion.



Ello abre una oportunidad de formacion y reciclaje profesional en conocimientos y competencias
digitales, que no pueden desvincularse de las competencias basicas personales y relacionales,

esenciales para cualquier ocupacion futura.

Por parte de la Fundacién Telefénica intervino Carmen Lépez Ordoéfiez, Responsable del Mapa
del empleo y el Orientador profesional virtual en Fundacién Telefénica, que analizé las

posibilidades de empleabilidad en este sector en Espafia.

Desde la misma perspectiva, la del empleo y las necesidades que tienen las empresas de estos
nuevos profesionales, intervinieron también Elena Diaz-Alejo, Presidenta de la Comision de

Talento en Ametic, y Belén Murillo, HR Manager de Mercury Trade Finance Solutions S.L.

En representacion de las administraciones publicas aportaron su perspectiva, en la que se funde lo
social con la digitalizacion y la modernizacién de la economia, Santos Tejon, Concejal de
Promocién Econdmica, Empleo, Turismo y comercio local del Ayuntamiento de Gijén, y Pablo

Vazquez, Director de Madrid Futuro.

Alo Largo de la mafiana se estudi6 también y de manera transversal en todos los sectores
implicados, la problemética a la que se enfrentan las distintas organizaciones sociales dedicadas a
la formacion, empezando por Fundacién Tomillo y continuando por Roberto Garcia de Pefiascal
Kooperatiba y Antonio Mengual de Fundaciéon Don Bosco, que aportaron la perspectiva de otros

territorios del estado espafiol.

La jornada se cerro con la lectura de un manifiesto a favor del Talento Digital Inclusivo en Madrid,

al que se invitd a sumarse a empresas, administraciones publicas y entidades sociales.

*1y2 Fyente: Infojobs, Tecnoempleo y Ticjob nov 21 - feb 22.



